
 
 

 

 

 



2.1. Организация проверки сайта по размещению локальных 

нормативных актов, направленных на противодействие и 

предупреждение коррупции  

специалист по 

охране труда 

постоянно 

3. Меры, направленные на правовое просвещение и повышение 

антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их 

родителей 

3.1. Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции    

специалист по 

охране труда 

в течение 

года 

3.2. Ознакомление сотрудников ДОУ с нормативными 

документами по антикоррупционной деятельности 

заведующий в течение 

года 

3.3. Осуществление контроля за процедурой размещения 

закупок для нужд ДОУ 

заведующий в течение 

года 

3.4. Соблюдение работниками кодекса этики и служебного 

поведения 

рабочая 

группа 

постоянно 

4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

4.1 Информирование родителей (законных представителей) о 

правилах приема в ДОУ  

заведующий постоянно 

4.2.  Проведение ежегодного опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

заведующий Май 2017г. 

4.3. Обеспечение функционирования сайта ДОУ, для 

размещения на нем информации о деятельности ДОУ, 

правил приема в ДОУ, публичного доклада заведующего 

ДОУ, информации, предусмотренной ст.32 Закона «Об 

образовании», информации об осуществлении мер по 

противодействию коррупции  

заведующий 

 

в течение 

года 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами 

5.1. Оказание содействия правоохранительным органам в 

проведении проверок по коррупционным 

правонарушениям  

заведующий 

 

при 

выявлении 

факта 

 


