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В соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «14» июня 2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

Процедура самообследования муниципального дошкольного образовательного учреждения Сетищенского детского сада «Сказка» Красненского района Белгородской области» (далее – МДОУ) в 2019 году проведена с целью обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а также подготовки отчета о результатах самообследования МДОУ.
Самообследование - самооценка деятельности МДОУ, результаты анализа которой оформлены в виде отчета, рассмотрены на общем собрании работников и утверждены в статусе официального документа приказом по МДОУ.

При проведении самообследования решались следующие задачи:

-  получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по каждой образовательной программе;

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.

· соответствии с п. 5  Порядка проведения самообследования проведѐн  анализ и оценка:

- образовательной деятельности;

-  системы управления МДОУ;

-  содержания и качества подготовки воспитанников;

-  организации образовательного процесса;

-  качества
кадрового
обеспечения,
учебно-методического,
библиотечно- информационного обеспечения;

-  материально-технической базы;

-  функционирования внутренней системы оценки качества образования,

-  анализ  показателей  деятельности   МДОУ.

При проведении самообследования использованы результаты внутренней оценки качества образования МДОУ, мониторинга качества образования.
Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	 31 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	31  человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	6 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	25  человек 

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	31 человек  /100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	31 человек  / 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0человек/0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек0 /%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек 0/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8,48 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 3 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека /50 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек /0 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2 человека /50 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0человек /0 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человека/100%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/0%

	1.8.2
	Первая
	2  человека/100 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	0 человек

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек /50 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0человек/50%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0человека/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человека 50 %


	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человека 100 %

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1 человек/12 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5  кв. м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


I. Аналитическая часть

1.1. Общая характеристика учреждения

Наименование  учреждения:  Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Сетищенский детский сад «Сказка» Красненского района Белгородской области.

Адрес:   309888 Белгородская область Красненский район,     село  Сетище, улица  Центральная, дом 60.                    
 Телефоны:  8-47 262 5-51-16                          
 Е-mail:  setishesad@list.ru
Адрес сайта: http://mdouskazka.ucoz.ru
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Учредитель: Муниципальный район «Красненский район» Белгородской области в лице администрации Красненского района Белгородской области. Функции учредителя осуществляет отдел образования администрации Красненского района Белгородской области 
Лицензия:  на осуществление образовательной деятельности  Серия 31ЛО1 №0001294 от 10 апреля 2015 года № 6637 
Тип:  дошкольное образовательное учреждение.

Вид: общеразвивающий. 

Статус:  юридическое лицо.
МДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имущество в оперативном управлении, круглую печать, бланки, штампы и другие реквизиты со своим наименованием.

В своей работе МДОУ руководствуется следующими нормативно-правовыми документами:

1.     Конституция РФ.

2. Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Распоряжением Правительства от 15.05.2013г. №792-р.

3. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4. Указ Президента РФ от 01.06.2012г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы».

5. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам образовательным программам дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования»).

6. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях. СанПиН 2.4.1.3049-13.

7. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» октября 2013 г. №1155).

8. Стратегия развития дошкольного, общего и дополнительного образования Белгородской области на 2013 - 2020 годы.

9. Локальные акты МДОУ.

Экономические и социальные условия территории нахождения МДОУ:
МДОУ размещено в центре села Сетище, в типовом здании, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству, определенными  Министерством общего и профессионального образования РФ.

Групповые площадки расположены с соблюдением принципа групповой изоляции с травяным, асфальтированным покрытием.
На групповой площадке установлен теневой навес.
Ежегодно проводится смена песка, соответствующего гигиеническим нормативам по паразитологическим, микробиологическим, санитарно-химическим, радиологическим показателям. Территория МДОУ благоустроена, по периметру ограждена забором, имеет электрическое освещение. Высажены кустарники, разбиты розарий, альпинарий, оформлены цветники, экологическая тропа, приобретены скульптуры для ландшафтного оформления территории. 

· соответствии с требованиями СанПиН имеется хозяйственная зона: помещения для хранения хозяйственного инвентаря, овощехранилище, площадка для сбора мусора и пищевых отходов. Данная зона находится в хорошем состоянии.

Ближайшее окружение: МОУ «Сетищенская оош», центр врача общей семейной практики, сельская администрация, дом культуры, библиотека, церковь. 

Это создает благоприятные условия для организации образовательного процесса МДОУ, расширяет спектр возможностей по активизации взаимодействия участников образовательного процесса по решению задач формирования общей культуры ребенка, развития физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирования предпосылок учебной деятельности, сохранения и укрепления здоровья ребенка и совершенствованию работы по созданию положительного имиджа дошкольного образовательного учреждения.

Режим работы МДОУ установлен исходя из потребностей семьи:

пятидневная
рабочая
неделя,
выходные суббота, воскресенье, праздничные дни.

Длительность пребывания детей – 10,5 часов.

Основной целью деятельности Учреждения является обеспечение получения детьми дошкольного образования, осуществление присмотра и ухода за детьми в возрасте от двух месяцев (при наличии соответствующих условий) до прекращения образовательных отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Основными задачами МДОУ являются:

-охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

-обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
-создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

-формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
-обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Наличие правоустанавливающих документов:

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 10 апреля 2015 года № 6637 Серия 31ЛО1 №0001294.

Устав ДОУ от 26 декабря 2011 года №2111-р.

ИНН 3112002040.

ОГРН 1023101537051
         Анализ реализации основной образовательной программы дошкольного образования (ООПДО)
МДОУ Сетищенский детский сад «Сказка»  осуществляет образовательную деятельность по ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ Муниципального дошкольного образовательного учреждения Сетищенского детского сада «Сказка» Красненского района Белгородской области на 2017-2021 г.г.  на основании лицензии, выданной  Департаментом образования Белгородской области.

Задачи  по реализации Программы определены на основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума. Был разработан и реализован план воспитательно-образовательной работы на учебный год, непосредсвенно-образовательная деятельность велась в соответствии с ФГОС ДО, внедрялась проектная деятельность в ДОУ. 

В среднем по ДОУ показатель освоения образовательных областей  на конец 2018 года – 85%.  По сравнению с предыдущим годом динамика составила 4%. Результаты мониторинга образовательного процесса в ДОУ показывают уровень усвоения ООПДО выше среднего.

Проектная  наполняемость  учреждения — 36 детей  (2 группы). Возраст воспитанников от 1,5 до 7 лет.
Укомплектованность групп - 2018-2019 учебный год составляла:
 младшая разновозрастная группа  «Солнышко» - 9 воспитанников;
 старшая разновозрастная группа «Пчелка»- 21 воспитанников.
Списочный состав – 30 детей (на 01.01.2019 г.).
ДОУ предоставляет образовательные услуги детям, проживающим на территории Сетищенского сельского поселения (с. Сетище)
Охват детей дошкольным образованием в возрасте от 1 года до 7 лет составляет 83,6 %. Охват предшкольным образованием детей от 5 до 7 лет составляет 100 %.

Возраст приёма детей в учреждение определяется Уставом МДОУ. Ребёнок принимается в МДОУ на основании письменного заявления родителей (законных представителей) и путёвки, выданной отделом образования. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом.

Для регистрации сведений о детях и родителях (законных представителях) и контроля за движением контингента детей в МДОУ ведётся Книга учёта движения детей, в которой фиксируется:
а) количество детей, принятых в учреждение в течение учебного года; 
б) количество детей, выбывших из учреждения (с указанием причины).

Отчисление детей из учреждения оформляется приказом заведующего МДОУ и осуществляется в следующих случаях:

а) по письменному заявлению родителей (законных представителей);

б) на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка,

препятствующего его дальнейшему пребыванию в МДОУ;

в) в связи с окончанием срока освоения образовательной программы.

· период с 01.01.2019 года по 31.01.2019 года контингент воспитанников МДОУ представлен 30 дошкольниками.

1.2. Организация образовательной деятельности

Ежедневная организация жизни и деятельности детей строится в соответствии с режимом дня с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей, социального заказа родителей, предусматривает личностно-ориентированный подход к организации всех видов деятельности.

Режим дня в МДОУ Сетищенском детском саду «Сказка» составлен с учётом 10,5-часового пребывания ребенка в детском саду.

Основным принципом правильного построения режима является его соответствие возрастным психофизиологическим особенностям детей. Составлен режим на основе требований СанПиН (2.4.1.3049-13). В МДОУ организация жизни детей осуществляется по режимам соответствующим тѐплому и холодному времени года.

При организации режима пребывания детей в образовательном учреждении учитываются:

- местные климатические и конкретные погодные условия (так как программа в качестве первоочередной ставит задачу сохранения здоровья детей, предполагается приоритетное использование времени для пребывания детей на свежем воздухе и для их двигательной активности);

- обязательное сохранение в режиме дня не менее 3 - 4 часов на ведущую деятельность детей дошкольного возраста – свободную игру или другую самостоятельную деятельность;

- требования к сочетанию разных видов деятельности, к чередованию спокойных занятий, требующих статических поз, с двигательными;

- динамика работоспособности детей в течение дня, недели, года. Организованная образовательная деятельность (ООД) осуществляется с 9.00 часов.

Учебный план дошкольного учреждения в 2019году строился в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образования МДОУ М Сетищенского детского сада «Сказка» и с учетом требований СанПиН 2.4.1.3049-13.
Максимальное количество и продолжительность НОД в течение

дня, в неделю, в месяц, в год
	Возрастная группа 
	Младшая разновозрастная группа 
	Старшая разновозрастная группа 

	Длительность 1-го учебного часа
	15мин.
	25мин.

	Количество учебных часов в неделю

	10
	12

	Общее

астрономическое время занятий в неделю
	2ч.30мин
	4ч.15мин

	Общее

астрономическое время занятий в месяц
	10ч
	17ч.15мин

	Общее

астрономическое время занятий в год
	90ч.
	156ч.40м.

	Минимальный перерыв между НОД: 10 минут


Модель организованной образовательной деятельности по образовательным областям в режимных моментах.

Младший дошкольный возраст
(младшая разновозрастная группа «Солнышко»)
	Образовательная область
	Первая половина дня
	Вторая половина дня

	Социально -

коммуникативное

развитие
	· Утренний прием детей, индивидуальные и подгрупповые беседы.
· Оценка эмоционального настроение группы с последующей коррекцией плана работы.
· Формирование навыков культуры еды.
· Этика быта, трудовые поручения.
· Формирование навыков культуры общения.
· Театрализованные игры.
· Сюжетно-ролевые игры
	· Индивидуальная работа.
· Эстетика быта.
· Трудовые поручения
· Игры с ряженьем.
· Работа в книжном уголке.
· Общение младших и старших детей.
· Сюжетно - ролевые игры.

	Познавательное развитие
	· Игры-занятия
· Дидактические игры
· Наблюдения
· Беседы
· Экскурсии по участку
· Исследовательская работа, опыты и экспериментирование.
	· Игры
· Досуги
· Индивидуальная работа

	Речевое развитие
	· Игры- занятия
· Чтение

· Дидактические игры
· Беседы
· Ситуации общения


	· Игры
· Чтение
· Беседы
· Инсценировки

	Художественно - эстетическое развитие
	· НОД по музыкальному воспитанию и изобразительной деятельности
· Эстетика быта
· Экскурсии в природу (на участке)
	· Музыкально-художественные досуги
· Индивидуальная работа

	Физическое развитие
	· Утренняя гимнастика (подвижные игры, игровые сюжеты)
· Гигиенические процедуры (обширное умывание, полоскание рта)
· Закаливание в повседневной жизни (облегченная одежда в группе, одежда по сезону на прогулке, обширное умывание, воздушные ванны)
· Физкультминутки на занятиях
· НОД по физкультуре
· Прогулка в двигательной активности босиком
	· Гимнастика после сна
· Закаливание (воздушные ванны, ходьба в спальне)
· Физкультурные досуги, игры и развлечения
· самостоятельная
двигательная деятельность
· прогулка (индивидуальная работа по развитию движений


Старший дошкольный возраст
(старшая разновозрастная группа «Пчелка»)
	Образовательная область
	Первая половина дня
	Вторая половина дня

	Социально -

коммуникативное развитие
	· Утренний прием детей, индивидуальные и подгрупповые беседы
· Оценка эмоционального настроения группы
· Формирование навыков культуры еды
· Этика быта, трудовые поручения

· Дежурства в столовой, в природном уголке, помощь в подготовке к занятиям
· Формирование навыков культуры общения
· Театрализованные игры
· Сюжетно-ролевые игры
	· Воспитание в процессе хозяйственно-бытового труда в природе
· Эстетика быта
· Тематические досуги в игровой форме
· Работа в книжном уголке
· Общение младших и старших детей (совместные игры, спектакли, дни дарения)
· Сюжетно - ролевые игры

	Познавательное развитие
	· НОД по познавательному развитию
· Дидактические игры
· Наблюдения
· Беседы
· Экскурсии по участку
· Исследовательская работа, опыты и экспериментирование.
	· Развивающие игры
· Интеллектуальные досуги
· Индивидуальная работа

	Речевое развитие
	· НОД по развитию речи
· Чтение
· Беседа
	· Театрализованные игры
· Развивающие игры
· Дидактические игры
· Словесные игры
· Чтение

	Художественно-эстетическое развитие
	· Занятия по музыкальному воспитанию и изобразительной деятельности
· Эстетика быта
· Экскурсии в природу
· Посещение музеев
	· Музыкально-художественные досуги
· Индивидуальная работа

	Физическое развитие
	· Утренняя гимнастика (подвижные игры, игровые сюжеты)
· Гигиенические процедуры (обширное умывание, полоскание рта)
· Закаливание в повседневной жизни (облегченная одежда в группе, одежда по сезону на прогулке, обширное умывание, воздушные ванны)
· Физкультминутки
· НОД по физическому развитию
· Прогулка в двигательной активности
	· Гимнастика после сна
· Закаливание (воздушные ванны, ходьба босиком в спальне)
· Физкультурные досуги, игры и развлечения
· Самостоятельная двигательная деятельность
· Прогулка (индивидуальная работа по развитию движений)


Модель организованной образовательной деятельности, составлена с учетом требований СанПиН 2.4.1.3049-13. Организованная образовательная деятельность, требующая, максимальной познавательной активности, высокой концентрации внимания, умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня. С целью профилактики утомления организованная образовательная деятельность, требующая максимального умственного напряжения, гармонично сочетается с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей. В промежутках времени, отведенного на непрерывную организованную образовательную деятельность, педагоги проводят физкультминутки, с использованием корригирующих упражнений для глаз, для развития дыхания и мелкой моторики рук.

Таким образом, условия осуществления непосредственно образовательной деятельности в МДОУ подчинены требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, соответствуют всем нормативным документам и способствуют повышению качества образовательного процесса в МДОУ.

1.3. Оценка системы управления Учреждения

Одним из важнейших условий эффективного функционирования МДОУ Сетищенского детского сада «Сказка» служит еѐ интегрированная системная модель общественно - государственного управления, которая активно способствует формированию развивающей творческой социокультурной среды в образовательном учреждении. Тесное взаимодействие осуществляется в соответствии с образовательной программой ДОУ, Программой развития образовательного учреждения на 2018-2023 гг.

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующим Лукашовой Ириной Владимировной, стаж педагогической деятельности - 10 лет, в данной должности 4 месяца. 
Управляющая система МДОУ состоит из двух структур:
I структура – общественное управление: - общее собрание работников, -педагогический совет, -попечительский совет, -совет родителей.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом МДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Высшим органом самоуправления МДОУ является Общее собрание работников МДОУ. В состав Общего собрания входят все работники детского сада.

Педагогический совет МДОУ является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов МДОУ.

Попечительский совет является одной из форм самоуправления образовательного учреждения и работает на принципах самофинансирования, создается по согласованию администрации и заинтересованных лиц.

Совет родителей – постоянный коллегиальный орган самоуправления МДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МДОУ.
II структура – административное управление, 
 имеет линейную структуру. I уровень – заведующий ДОУ.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: - материальные, организационные; - правовые; - социально – психологические условия для реализации функции управлении образовательным процессом в ДОУ.

Объект управления заведующего – весь коллектив.

II уровень – заведующий хозяйством.

Объект управления управленцев второго уровня  – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

BI уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом. 
Объект управления – дети и родители.

Для координации деятельности управления в МДОУ в 2018году проведены собрания коллегиальных органов управления: 2 заседания общего собрания работников учреждения, 3 заседаний педагогического совета, по 2 заседания попечительского совета и Совета родителей. Заседания органов управления проведены согласно плана, рассматриваемые вопросы входят в их компетенцию и служат средством повышения эффективности работы учреждения.

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников МДОУ и родителей (законных представителей).

1.4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

Одна из задач педагогического коллектива в прошедшем году это - обеспечение равных стартовых возможностей для детей при поступлении в школу, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность.

· 2019 учебном году с целью выявления готовности к обучению в школе, уровня общего развития, 5 выпускников прошли педагогическую диагностику.

Диагностическая работа составлена на основе материалов для проведения стартовой диагностики первоклассников Московского центра оценки качества образования, материалов газеты «Начальная школа» (приложение к газете «Первое сентября») №16, 2007 год, материалов педагогической диагностики Е.Э. Кочуровой, М.И. Кузнецовой.

Предложенные для определения готовности детей к школе задания максимально учитывают особенности и возможности 6-7-летних детей, обеспечивают адекватное понимание детьми их содержания, опираются на имеющийся у них реальный опыт и не зависят от уровня сформированности навыков чтения и письма.

· содержание диагностической работы было включено 7 заданий (фактически 8, так как задание №2 состоит из 2-х частей), в ходе выполнения которых определялись:

- уровень владения основными компонентами деятельности (восприятием цели, планированием деятельности, выбором средств для её достижения, выполнением деятельности в соответствии с поставленной целью, самоконтролем и в случае необходимости коррекцией сделанного); уровень её произвольности;
- уровень интеллектуальной готовности: элементарное владение мыслительными механизмами (анализом, синтезом, сравнением, обобщением); способность к использованию знаний и умений в новых условиях; умение переключаться с одного найденного решения на поиск другого;
- уровень развития фонетического слуха, умение перекодировать, графические навыки, владение предчисловыми представлениями («мало», «много», «столько же», «больше на…», «меньше на…»), представление о счѐте,
- упорядочивании, геометрических фигурах.

Проведенная диагностика готовности к школьному обучению показала, что в группе дети старшего дошкольного возраста в целом готовы к обучению в школе.

· детей развита познавательная активность, любознательность, стремление к самостоятельному познанию и размышлению, выявлен достаточный объем и запас знаний об окружающем мире, они полно и точно называют признаки предметов и явлений, имеют определенный багаж обобщенных представлений о флоре и фауне.

Дети   умеют   доказывать,   обосновывать   способы   и   результаты   сравнения, сопоставления, использовать знаковые обозначения и оперировать ими при вычислениях, пользоваться простыми алгоритмами. Знают геометрические фигуры, их свойства, умеют классифицировать по заданному признаку, ориентироваться в пространстве и времени, хорошо понимают структуру задачи. Проявляют активный интерес к интеллектуальным играм.

Педагогами детского сада была проведена непосредственно образовательная деятельность в индивидуальной форме с детьми, испытывающими затруднения в усвоении образовательных областей.

В результате педагогической диагностики и фронтального контроля старшей группы можно сделать вывод, что у детей развиты познавательные интересы, сформированы элементы произвольности, сложились необходимые предпосылки для начала систематического обучения в школе, вхождения в более широкий социум. При определении мотивации учения мы выяснили, что все выпускники готовы к школьному обучению.

1.4.Организация образовательного процесса

В 2019 учебном году деятельность педагогического коллектива дошкольного учреждения была направлена на решение следующих задач:

- сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности; создание комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств.

- создание  обогащенной  предметно-пространственной  среды,  способствующей развитию  социальных  и  психологических  качеств  личности  дошкольника  в различных видах деятельности.
В течение года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация воспитательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программ, обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО.
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется по основной образовательной программе МДОУ Сетищенского детского сада «Сказка», в основу которой легли методические разработки Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой.
· части программы, формируемой участниками образовательных отношений МДОУ, реализовались парциальные программы:

· «Белгородоведение» Т.М.Стручаева, Н.Д.Епанчинцева, О.А.Брыткова, Я.Н.Колесникова, В.В.Лепетюха;

·  «Мы» Н.Н.Кондратьева;

· "Сквозная" программа раннего обучения английскому языку в детском саду и первом классе начальной школы под редакцией Н.Д. Епанчинцевой, О.А. Моисеенко; -"Приобщение детей к истокам русской народной культуры" О.Л. Князева, М.Д. Маханева.
- «Цветные ладошки» И.А. Лыковой
Содержание данной части Программы успешно интегрируется со всеми образовательными областями и включено в календарно – тематическое планирование.

Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования и была направлена на решение общих задач дошкольного образования:

- повышение эффективности здоровьесберегающей деятельности в МДОУ, формирование активной позиции к здоровому образу жизни, обеспечивая психолого - педагогическую поддержку семьи в вопросах охраны и укрепления здоровья детей и вовлечение родителей в педагогический процесс ДОУ;
- развитие у воспитанников нравственно-патриотических чувств и социокультурных ценностей через знакомство с историей, культурой, традициями родного края;
- совершенствование образовательного процесса в контексте развивающего и деятельностного подхода в образовании и построение образовательного процесса в ДОО, ориентированного на интересы, возможности и социальную ситуацию развития воспитанников;
- повышение профессиональной компетентности педагогов через поиск и внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных методов и приемов в соответствии с ФГОС ДО;
- создание оптимальных условий для эффективного сотрудничества педагогов и родителей на дифференцированной основе с целью повышения их социально-педагогической компетентности в условиях внедрения ФГОС ДО.
Дошкольное учреждение обеспечивает развитие детей по всем направлениям: социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому. физическому, 

Основу организации образовательного процесса составляет комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных образовательных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой МДОУ.

Особое место уделяется организации условий для самостоятельной деятельности детей по их выбору и интересам. При организации образовательного процесса также учитывается принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

Образовательный процесс в ДОУ выстроен на адекватных возрасту формах работы с детьми, с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей.

Приоритетное место при организации  учебного  процесса отводилось  игре.

Основные педагогические технологии, используемые при реализации ООП ДО:

- здоровьесберегающие;
- развивающее игровое обучение;
- проектное обучение;
- технология проблемного обучения,
- интегративный подход в реализации образовательных областей.
Для качественной реализации Основной общеобразовательной программы проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики (связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) использовались исключительно для индивидуализации образования (в том числе поддержки ребѐнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития) и оптимизации работы с группой детей (ФГОС ДО раздел III пункт 3.2.3.).

Результаты мониторинга представлены в таблице.
	Группа 
	Образовательные области
	Уровень освоения программы

	
	
	Высокий 
	Средний 
	Низкий 

	Младшая разновозрастная группа
	
	
	
	

	
	Социально-коммуникативное

развитие
	  22.2 % (2)
	55.6% (5)
	22.2 % (2)

	
	Познавательное развитие
	11,1 % (1)
	66,7 % (6)
	22,2%  (2)

	
	Речевое развитие
	
	66,7 %  6
	33,3 % (3)

	
	Художественно-эстетическое

развитие
	11,1 % (1)
	66,7 %  6
	22.2 % (2)

	
	Физическое развитие
	22.2 % (2)
	33,3 % (3)
	44,5 % (4)


	Группа 
	Образовательные области
	Уровень освоения программы

	
	
	Высокий 
	Средний 
	Низкий 

	Старшая разновозрастная
	
	
	
	

	
	Социально-коммуникативное

развитие
	   19,1 % (4)
	 57.1 % (12)
	23,8 % (5)

	
	Познавательное развитие
	 23,8 % (5)
	66,7 % (14) 
	9,5 %  (2)

	
	Речевое развитие
	9,5 %  (2)
	76,1 % (16)  
	14,4 % (3)

	
	Художественно-эстетическое

развитие
	23,8 % (5) 
	57.1 % (12)
	19,1 % (4)

	
	Физическое развитие
	14,4 % (3)
	76,1 % (16)  
	9,5 %  (2)


Для развития физических качеств, формирования двигательных умений и навыков, воспитанию потребности в самостоятельных занятиях физическими упражнениями в детском саду оборудован центр физической активности: в нем есть все необходимое физкультурное оборудование для самостоятельной двигательной деятельности детей, атрибуты для подвижных игр, физкультурное оборудование для гимнастики после сна, оборудования для индивидуальной профилактической работы с детьми.

· старшей разновозрастной группе создан «Уголок здоровья», где дети получают знания валеологического характера.

Все это способствовало повышению уровня реализации содержания образовательной области «Физическое развитие».

· условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования система работы по физическому развитию детей строилась через приобретение опыта дошкольников в следующих видах деятельности: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие координации и гибкости; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

· части реализации целостности системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни воспитанников МДОУ явился первичным местом для проведения последовательного обучения детей основам здорового образа жизни, центром просветительской и методической работы по приобщению к здоровому образу жизни всех участников образовательного процесса.

В течение года педагоги МДОУ пополняли центры физической активности нестандартным оборудованием, выполненным своими руками. Ими разработаны картотеки игр, оформлены тематические альбомы, проведены совместные с родителями мероприятия по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, реализованы проекты по обучению дошкольников способам сохранения и укрепления собственного здоровья.

Анализ
мониторинга
освоения
ООП
ДО
в
разрезе
каждой
из пяти образовательных областей показал следующее: по области 
«Социально­коммуникативное развитие» в группе старшего возраста наиболее хорошо освоенными оказались подразделы: «сюжетно-ролевая игра», «представления о людях, о школе, о себе». В группе среднего возраста проблемных зон не выявлено, наиболее хорошо освоенными оказались темы «семья», «о правилах поведения в обществе». В группах младшего возраста наиболее успешны дети в сюжетно-ролевой, строительных и дидактических играх, наиболее хорошо освоенные темы «семья» и «детский сад». Полученные результаты нацеливают на корректировку тематического перспективного планирования.

     Высокие результаты развития трудовых навыков у детей объясняются использованием различных форм организации трудовой деятельности детей, таких как: изготовление подарков для малышей, атрибутов для театрализованной деятельности, посадка цветочных и овощных культур, уход за личным цветком, использование сюжета для организации трудовой деятельности в младших группах и др.
Образовательная область «Познавательное развитие» обеспечивает развитие у детей познавательных интересов, интеллектуального развития.

Качество освоения содержания этой области напрямую зависит от содержания развивающей среды, в которой происходит развитие ребенка, и недостатки в ее организации отрицательно сказываются на качестве образования. Повысить качество освоения содержания образовательной области позволит полноценное использование информационно­коммуникационных технологий.
Важнейшей отличительной особенностью ФГОС ДО является деятельностный подход, предполагающий чередование практических и умственных действий ребенка. Такой подход можно реализовать в образовательной среде ЛЕГО, так как ЛЕГО позволяет ребенку думать, фантазировать, и действовать, не боясь ошибиться. ЛЕГО позволяет детям учиться, играя, играя обучаться в игре. ЛЕГО-конструирование – это современное средство обучения детей. ЛЕГО-конструкторы в достаточном количестве имеются в группах.
Цель реализации содержания образовательной области «Речевое развитие» - овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми через развитие свободного общения со взрослыми и детьми, развитие всех компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности, практическое овладение воспитанниками нормами речи.

Кроме того, развитие общения дошкольников со взрослыми - главное условие формирования состояния общей готовности к обучению, лежащее в основе развития у детей и других психических способностей, волевых и умственных.

Использование тематического принципа построения образовательного процесса позволило реализовать содержание образовательной области, используя интеграцию и решать основные психолого-педагогические задачи указанной области во всех образовательных областях основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Педагогический процесс выстраивался на основе интеграции различных видов деятельности с сохранением ведущей роли речевого компонента.

  Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»   направлена на решение задачи
-  формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворение потребностей детей в самовыражении через развитие продуктивной деятельности,
детского творчества.
     Приобщение к изобразительному искусству решалось посредством  знакомства с произведениями живописи, скульптуры,  традиционно включается в деятельность детей при реализации тематических проектов, при этом используются репродукции, имеющиеся в детском саду, активно используются Интернет и медиа-оборудование.

В прошедшем году были организованы различные выставки   детских рисунков: «Портрет любимой мамочки», «Снежная зима», «Зимние фантазии», «Мой папа – защитник» «Победный май». Традиционно был проведен  смотр - конкурс «Зимняя сказка»  на уровне ДОУ и района, в котором приняли участие семьи воспитанников, по результатам которого  стали призерами и победителями. 
Во время оперативного контроля, проводимого в течение года, было выявлено несоответствие содержания образования задачам образовательной деятельности: в некоторых группах, не использовались методы стимулирования детей к творческой деятельности, не прослеживалось разнообразие тематики рисования.

Выявлены определенные проблемы в развитии художественного восприятия, недостатки в оснащенности предметно-развивающей среды.

· течение года в детском саду организовывались выставки детско-взрослых работ, приуроченные к календарным и религиозным праздникам.

Участие воспитанников МДОУ в конкурсах в 2019 году
	Название конкурса
	Представленные материалы
	Результативность участия
	ФИ
воспитанника
	Возраст

	 Фестиваль «Мозаика детства»
	Номинация «интеллект +»
	3 место
	Кондратюк А., Швецова В., 

Алферова А.
	6 лет
5 лет

6 лет

	«Я исследователь»
	Защита проекта 
	2 место
	Кондратюк А.
	6 лет 

	Лучшая театрализованная постановка
	Выступление 
	Лучшая роль в 

сказке
	Кондратюк А.
	6 лет

	«Зимняя фантазия»
	Поделка 


	2 место

3 место
	Швецова Я

Глотова А.


	5 лет

5 лет

	«Яркие санки»
	Фото материалы
	участие
	Ильина А.
	4 года


ФГОС ДО указывает на необходимость взаимодействия с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка. Взаимодействие с семьями воспитанников ориентировано на поиск форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальные потребности родителей, способствуют формированию активной родительской позиции.

· МДОУ проводится работа по осуществлению интеграции общественного и семейного воспитания детей.
      2019 году были реализованы разнообразные формы работы с семьями воспитанников, посещающими дошкольное учреждение:
   1. Планирование работы с родителями: анкетирование, беседы, изучение запросов на образовательные услуги, составление социального паспорта;
1. Групповые встречи: родительские собрания, консультации; круглые столы.
2. Совместные мероприятия: детские утренники, конкурсы совместного творчества, спортивные праздники и развлечения;

3. Наглядная информация: тематические стенды, информационные стенды, папки-передвижки, памятки, буклеты, информационные листы;

4. Индивидуальная  работа   с   родителями:   беседы   по   результатам   диагностики,

индивидуальные консультации по запросу родителей, разработка рекомендаций об особенностях воспитания и обучения ребенка;

5. Оценка эффективности взаимодействия с родителями: изучение удовлетворенности родителями реализуемых в МДОУ образовательных услуг, перспективы дальнейшего сотрудничества.

Анализируя работу за прошедший год, можно сделать вывод, что план по работе с семьей выполнен. Анализ анкет родителей по удовлетворѐнности качеством работы ДОУ по методике Степанова Е.Н показал, что 93% родителей дают положительную оценку работы педагогов и детского сада в целом.

· педагогическом просвещении родителей, а также в знакомстве с деятельностью детского сада большую роль играет сайт детского сада. Родители имеют возможность убедиться в качестве проведенных мероприятий на основе фотоматериалов сайта, либо самостоятельно присутствовать на них. Порядок приема в МДОУ, списки необходимых документов, правила оплаты также размещены на сайте.

· прошедшем году педагоги активно размещали консультационный материал для родителей, как в информационных стендах, так и на сайте ДОУ.

Одной из форм работы с семьей является непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, совместные праздники, выставки, проекты. В прошедшем году в детском саду были организованы выставки детско-родительского творчества «Дары осени», «Новогодние фантазии», «Пасхальный перезвон».

Проведены совместные праздники «23 февраля», «8 марта»,  День Матери, «Папа, мама, я – спортивная семья».

Большое внимание в МДОУ уделяется изучению контингента родителей. Анализ социального состава родителей, позволил сделать вывод о том, что строить работу семьей нужно с учетом образовательного уровня родителей, социального статуса семьи, индивидуальных особенностей конкретного ребенка.

· соответствии с законодательными актами в сфере образования и поддержке семей, имеющих детей, в детском саду установлены льготы по оплате за содержание ребенка.

	Льготная категория граждан
	%  льготы
	Кол-во детей, родители

которых имеют льготу

	Дети-инвалиды
	100
	1

	Матери - одиночки
	50
	1

	Опекуны
	-
	-

	Многодетные
	50
	10

	Всего
	12


· соответствии с постановлением Правительства РФ от 27 июля 2010 г. № 590-ПП «О порядке назначения и выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, компенсационные выплаты за содержание ребенка в ДОУ в 2019 году получали все семьи.

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод о том, что в Учреждении сложилась устойчивая система взаимодействия с семьями дошкольников, основанная на поддержании обратной связи, деятельностном подходе, активной позиции каждого из участников образовательного процесса.
Ежегодно в детском саду изучается удовлетворенность родителей деятельностью детского сада. В анкетировании прияли участие 30 родителей.  В результате анкетирования  выявлены различные позиции опрошенных по взаимодействию ДОУ и семей воспитанников, которые в целом соответствуют высокому показателю удовлетворенности  (средний показатель составил 93 %).  
Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом. Социальные институты, с которыми МБДОУ активно сотрудничало  в 2019  году: Сетищенская основная школа, детская библиотека,  модельный дом культуры,  детский дом творчества,  В рамках реализации взаимодействия  со школой в ДОУ в течение года организовывались встречи с учителями школы, посещение учителями НОД, экскурсии детей в школу, на школьный двор, тематические недели «Скоро в школу». Наши воспитанники принимали активное участие в праздниках. Состоялась в прошедшем году  экскурсия в библиотеку. Традиционно взаимодействовал детский сад с Белгородским областным государственным театром кукол,  драматическим театром им. Щепкина. Были показаны детям выездные спектакли. 
Неоценимую роль в обеспечении преемственности дошкольного и начального общего образования играет сотрудничество детского сада и школы. Родители выпускников и учителя МОУ «Сетищенская оош» удовлетворены качеством образовательной работы педагогического коллектива МДОУ.

Выпускники МДОУ присутствовали на праздничной линейке, посвященной Дню знаний, посещали школу с ознакомительными и познавательными экскурсиями. Благодаря такому сотрудничеству, многие из будущих первоклассников уже до поступления в первый класс познакомились со своими учителями, что значительно облегчит течение адаптационного периода при переходе из  ДОУ в начальную школу.

Укрепление и развитие тесных связей с различными институтами детства обеспечивают благоприятные условия жизни и воспитания ребенка, успешное формирование основ целостной личности человека. Поэтому коллектив МДОУ планирует продолжать сотрудничество с МОУ «Сетищенская оош», ГИБДД, Центром врача общей (семейной) практики, сельской библиотекой, домом культуры, храмом. 
Организация социокультурной связи между детским садом и социальными партнерами позволяет использовать максимум возможностей для всестороннего развития каждого ребенка в целом и духовно – нравственного воспитания в частности. Совместная деятельность расширяет возможности общения, раскрывает творческие способности, обогащает интеллектуальную, духовную сферы жизни детей, совершенствует их физическое развитие.

Обеспечение безопасных условий пребывания детей в МДОУ
· дошкольном учреждении разработана и успешно реализуется система охраны жизни и здоровья детей и работников во время образовательного процесса, включающая в себя мероприятия:
	организационно - технические



	социально- экономические 


	правовые



	лечебно-профилактические



Нормативно - правовая база обеспечивает строгое выполнение законодательства и отраслевого стандарта по охране труда всеми членами коллектива и позволяет создать безопасные условия пребывания воспитанников в учреждении.

Работа по созданию режима безопасности в МДОУ осуществляется по следующим направлениям: пожарная безопасность, электробезопасность, антитеррористическая защита, охрана жизни и здоровья воспитанников, охрана труда работников, профилактика дорожно-транспортного травматизма.
Вся деятельность по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, регламентируется соответствующими локальными актами.

· целях соблюдения антитеррористической безопасности в МДОУ по периметру территории установлена система охранного видеонаблюдения, представленная 2 видеокамерами, монитором, оборудованием для обработки изображения, устройством записи и хранения информации с последующим ее извлечением.

Здание детского сада оборудовано кнопкой тревожной автоматической сигнализации, имеющей выход на централизованный пульт единой службы спасения.

В течение года успешно осуществлялись тренировочные эвакуации воспитанников и сотрудников МДОУ (2 раза в год), осуществляемые по эвакуационным путям. Автоматическая пожарная сигнализация, которая установлена во всех помещениях пребывания людей, информирует персонал МДОУ, воспитанников, посетителей о необходимости организации эвакуации людей. Общее время эвакуации людей из здания составляет от 4-х до 6-ти минут.

Здание МДОУ оборудовано первичными средствами пожаротушения по нормам в соответствии с Правилами пожарной безопасности в РФ. Содержание первичных средств пожаротушения соответствует предъявляемым требованиям, огнетушители (4 шт.) промаркированы, на них заведен журнал учета наличия, проверки и состояния первичных средств пожаротушения. Приказом по учреждению назначены ответственные за приобретение, ремонт, сохранность и готовность к действию первичных средств пожаротушения. Места размещения первичных средств обозначены знаками пожарной безопасности. В соответствии с законодательством Российской Федерации в МДОУ проведена плановая проверка на соответствие учреждения требованиям правил пожарной безопасности. Фактов нарушений, связанных с безопасностью пребывания детей и сотрудников в здании и сооружениях, а также несоответствие МДОУ требованиям противопожарной защиты не выявлено, о чем указано в актах о состоянии пожарной безопасности.

Согласно соглашению по охране труда, заключенному между администрацией МДОУ и профсоюзным комитетом, заведующий повысил квалификацию по противопожарной безопасности, приобретена спецодежда для работников МДОУ, организован ежегодный медицинский осмотр работников.

В результате сложившейся системы безопасности в 2019 году в МДОУ отсутствуют случаи детского и взрослого травматизм и чрезвычайные ситуации.

Вывод: Анализ показал, что, требуется дальнейшее формирование системы в организации образовательного процесса в соответствие с требованиями Закона № 273 - ФЗ «Об образовании в РФ», ФГОС дошкольного образования, других нормативных документов. Контингент воспитанников требует продолжения отработки технологии организации образовательного процесса для качественного использования их при реализации современных требований в образовательной деятельности.

1.6. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно - информационного обеспечения.
Качество
кадрового обеспечения.
· период введения ФГОС ДО, согласно п.3.2.6., в МДОУ в целях эффективной реализации образовательной программы создавались условия для профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе их дополнительного профессионального образования, а также для консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей.

Осуществлялось организационно-методическое сопровождение процесса реализации образовательной программы, в том числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми. Согласно п. 3.4. ФГОС ДО, выполняя требования к кадровым условиям, для качественной реализации Основной общеобразовательной программы реализации образовательной программы, МДОУ полностью укомплектовано кадрами.

· течении реализации образовательной программы обеспечивалось непрерывное сопровождение обучающихся педагогическими и учебно-вспомогательными работниками. (ФГОС ДО, п. 3.4.1). Должностной состав и количество работников определялись целями, задачами, особенностями развития детей, а также штатным расписанием учреждения. С детьми работали 3 воспитателя,   музыкальный руководитель.
Из них: 2 педагога имеют высшее образование, 2 педагога аттестованы на первую   квалификационную категорию.

Руководство ДОУ постоянно стремится к повышению профессионального мастерства всех членов коллектива. В течение года с педагогами велась работа по повышению квалификации.

В соответствии с графиком каждый педагог своевременно проходит курсы повышения квалификации, посещает методические объединения, расширяет свой кругозор через самообразование.

Педагоги ДОУ постоянные участники мероприятий (смотров - конкурсов, семинаров, конференций и т.д.) проводимых как на уровне  ДОУ, так и района. 
Образовательный уровень педагогического коллектива
	Образование педагогов

	Высшее педагогическое
	%
	Среднее специальное
	%

	2  
	66,7  %
	1   
	33,3 %


Уровень квалификации педагогического коллектива
	Квалификационный уровень

	Высшая категория
	%
	Первая категория
	%
	Вторая категория
	%
	Без категории
	%

	0
	0
	2  

	66,7  %
	0

	0
	1 

	 33,3 %


Стажевые показатели педагогического коллектива
	Стаж работы

	до 5 лет
	%
	5-10 лет
	%
	10-15 лет
	%
	15 и более
	%

	0

	
	0

	
	2 человека
	66,7  %
	1
	33,3 %

	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерии самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	профессиональный уровень кадров;


	

	количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих учёную степень, учёное звание,
	0 

	работа с молодыми специалистами (наличие нормативных и отчетных документов);


	

	творческие достижения педагогов;


	«Воспитатель года»- 1 место,  «Зеленый огонёк» - 3 место, «Шахматный турнир»- 1 место, 

	система работы по

повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее результативность;


	Самообразование, посещение РМО и семинаров. Прошли курсы повышения квалификации 2 педагога.



	укомплектованность  ДОУ кадрами
	100%

	документация по аттестации педагогических работников: нормативные документы, копии документов о присвоении категории; записи в трудовых книжках.
	В соответствие с Положением об оплате труда работников Красненского района

прошел аттестацию на первую  квалификационную категорию 1 педагог. 

	Вывод 
	Кадровое обеспечение МДОУ удовлетворительное. 


Таким образом, анализируя профессиональный  уровень  педагогов  можно сделать вывод о том, что педагогический коллектив характеризуется высоким профессионализмом и творческим потенциалом.

Качество учебно-методического, 
библиотечно - информационного обеспечения
Для организации педагогического процесса в ДОУ имеются 1 ноутбук, телевизор, DVD-проигрыватель, что позволяет педагогам работать с текстовыми редакторами, фото, видео материалами, Интернет ресурсами.

· целью осуществления взаимодействия  ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется электронная почта.

В соответствии с действующим законодательством, в целях взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), создан официальный сайт  ДОУ. Информация на сайте представлена согласно Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582.

При проведении семинаров, педагогических советов, родительских собраний, образовательного процесса с детьми активно используется мультимедийное оборудование.

Вывод:

· библиотечно-информационное обеспечение МДОУ в целом можно признать удовлетворительным.

В 2018 году необходимо продолжить работу по приобретению учебно-методических пособий в соответствии с ФГОС ДО.

1.7.
Оценка
материально-технической базы

Материально-техническая база включает в себя состояние здания, наличие различных видов благоустройства на территории детского сада, бытовые условия в группах. Здание детского сада типовое, общая площадь помещений 264,4 кв. м., вода, канализация, сантехническое оборудование. Групповые и спальные комнаты отделены друг от друга.

· 2019 году был  проведен косметический ремонт здания, детский сад преобразился, стал светлым и красивым. Для детей созданы условия для

всестороннего развития и воспитания: игрушки, уличное игровое спортивное оборудование, мебель.
·  ДОУ оборудованы просторные групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Образовательное пространство всех помещений и территории  ДОУ создано с учетом принципов информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости.

· групповых помещениях созданы центры развития, в которых имеется необходимое оборудование для организации всех видов деятельности дошкольников.

Для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе наш детский сад имеет необходимое техническое оборудование, программное обеспечение, методическое сопровождение. Имеется точка доступа к сети Интернет. 
Все педагоги  ДОУ имеют возможность работать за ноутбуком, где имеется выход в сеть Интернет, что позволяет систематизировать материал из опыта работы в персональных электронных папках, в последующем использовать его для прохождения процедуры аттестации через электронный мониторинг образовательных учреждений (ЭМОУ).

Для эффективного осуществления образовательного процесса на территории  ДОУ оборудована игровая площадка с травяным покрытием, оснащѐнная физкультурным оборудованием (горки, лесенки различной конфигурации, спортивный комплекс и т.д.), имеется теневой навес. Так же оборудована хозяйственная зона: овощехранилище, площадка для сбора мусора и пищевых отходов.

· 2019 году были проведены значительные работы в  благоустройстве территории ДОУ: разбиты клумбы, оформлены цветники и центральная клумба и пр.

В
целом
материально
–
техническое оснащение нашего дошкольного учреждения
позволяет
реализовывать образовательный
процесс и вести здоровьесберегающую работу в свете федерального государственного образовательного стандарта. Материальная база претерпела качественные изменения.

·  ДОУ соблюдается исполнительная и финансовая дисциплина. Работает комиссия по охране труда, обеспечивается контроль за соблюдением безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

Вопросы охраны труда заслушивались на  совещании, заседаниях Общего собрания работников. В прошедшем году нет случаев травматизма среди детей и среди сотрудников. Одним из главных компонентов организации развивающей среды являлась ее безопасность. Расположение мебели, игрового и прочего оборудования отвечало требованиям техники безопасности, принципам функционального комфорта, санитарно-гигиеническим нормам, требованиям эстетики.

Безопасность и охрана здоровья дошкольников обеспечивались в помещении и на территории МДОУ. Устройство и площадь игровых площадок соответствовали нормативам.

Сотрудники были обеспечены спецодеждой и моющими средствами. Регулярно проводилась проверка состояния рабочих мест, приборов и оборудования. Имеются «Паспорт антитеррористической защищенности», «Паспорт дорожной безопасности МДОУ», энергетический паспорт. В разработке Паспорт безопасности детского сада.

Успешно осуществлялись тренировочные эвакуации воспитанников, соблюдались инструкции, своевременно производилась заправка и поверка огнетушителей.

Систематически поддерживается функционирование автоматической пожарной сигнализации.

Таким образом, деятельность коллектива МДОУ в течение 2019 года в достаточной степени обеспечивала благоприятные условия для полноценного проживания детьми дошкольного детства, всестороннее развитие психических и физических качеств детей в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале года цели и задачам и удовлетворяют педагогический коллектив.

1.8.
Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
Функционирование  внутренней  системы  оценки  качества  образования  в  МДОУ заключается в выявлении степени соответствия требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования:

· образовательных программ дошкольного образования, реализуемых МДОУ;

· результатов освоения образовательных программ дошкольного образования;

· условий реализации образовательных программ дошкольного образования.

Также анализируется степень удовлетворенности МДОУ со стороны родителей (законных представителей) на основе анкетирования.

Осуществляется внутренний контроль в виде плановых или оперативных проверок и педагогической диагностики (мониторинга).

Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом деятельности МДОУ на учебный год, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива.

· ходе мониторинга недопустимых отклонений от нормы не прослеживается.

Структура и составляющие внутренней системы оценки качества образования

Качество образовательных результатов:
· достижения воспитанников (включая показатели социализации воспитанников);

· результаты освоения воспитанниками основной программы дошкольного образования;

· здоровье воспитанников (динамика);

· воспитанность дошкольников;

· удовлетворѐнность родителей качеством образовательных результатов.

Качество реализации образовательной деятельности:
· основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОСДО и контингенту воспитанников);

· парциальные образовательные программы (соответствие запросам родителей);

· качество образовательной деятельности, качество взаимодействия всех участников образовательных отношений;

· учет индивидуальных образовательных результатов воспитанников;

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность:
· материально-техническое обеспечение;

· информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое обеспечение);

· психологический климат в образовательном учреждении;

· развивающая предметно-пространственная образовательная среда;

· использование социальной сферы;

· кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов);

· общественно-государственное управление (педагогический совет, Совет родителей, Общее собрание работников) и стимулирование качества образования;

· документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития образовательного учреждения).

Внедрение в работу ФГОС ДО.

За 2019 год в МДОУ были проведены следующие мероприятия, способствующие успешному внедрению ФГОС ДО в образовательный процесс дошкольного учреждения:

- Реализуется Основная образовательная программа дошкольного образования МДОУ Сетищенского детского сада «Сказка» Красненского района Белгородской области», с учетом программы «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой в соответствии с
ФГОС ДО.

- Разработаны рабочие программы педагогов  ДОУ,  с учетом  возрастных особенностей воспитанников. 
- 100% воспитанников  ДОУ обучаются по программе, соответствующей требованиям Стандарта ДО.
- Педагоги  ДОУ принимали активное участие в семинарах и конференциях муниципального и регионального уровня, заседаниях МО и секциях воспитателей ДОУ различной направленности; очных и заочных конкурсах педагогического мастерства; проходили курсы повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Педагогический и административный состав МДОУ строго следит за выполнением мероприятий дорожной карты, ориентируясь на происходящие изменения на региональном и муниципальном уровне.
Основные направления ближайшего развития Учреждения.
На фоне достигнутых успехов в системе работы детского сада, были выявлены следующие проблемы и противоречия:

- расширить спектр образовательных услуг в целях
удовлетворения запросов родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ;

- продолжить планомерную работу по внедрению ФГОС ДО в рамках «Плана действий («дорожной карты») МДОУ Сетищенского детского сада «Сказка» по внедрению ФГОС ДО». Анализ результатов деятельности МДОУ, обнаружение основных проблем и противоречий помогли не только сформулировать перспективы на будущий год, но и определить пути повышения качества образовательного процесса:

- оптимизировать меры по совершенствованию образовательного процесса (в контексте развивающего и деятельностного подхода в образовании и построение образовательного процесса, ориентированного на интересы, возможности и социальную ситуацию развития

воспитанника);

- систематизировать пакет нормативно-правовых документов в новых условиях введения

ФГОС ДО;

-способствовать повышению психолого-педагогической компетентности родителей воспитанников,  как  организаторов  воспитания  ребенка  в  семье  в  рамках  реализации системного информирования об особенностях ФГОС ДО и формирования социального заказа на дошкольное образование;

- завершить формирование внутренней системы оценки качества дошкольного образования.

Таким образом, учитывая результаты самообследования деятельности МДОУ за 2019 год, можно сделать следующие выводы:

— совершенствуется образовательная деятельность, созданы условия для развития детей;

— педагоги МДОУ принимают активное участие в конкурсах различного уровня, проходят курсы повышения квалификации, осваивают современные педагогические технологии, что свидетельствует об эффективности проводимой методической работы.
Перспективы и планы  развития на 2020 год:
   -   обеспечение обновления и совершенствования дошкольного образования, повышение его качества и доступности;
       - включенность в сетевое взаимодействие и организация сотрудничества с образовательными учреждениями
       -духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание дошкольников;
       - повышение качества подготовки воспитанников к регулярному школьному обучению, создание условий для предоставления равных стартовых возможностей детям, не посещающим дошкольные образовательные учреждения;  
       -   профилактическая       работа    по    предупреждению        дорожно-транспортных  происшествий,   обеспечение   безопасных   условий   для   организации   образовательного  процесса в ДОУ;
       - сохранение и укрепление здоровья воспитанников через применение комплекса  оздоровительных мероприятий;  
           -    активизация проектной деятельности в образовательном процессе совместно с  семьями воспитанников.

AI. Анализ показателей деятельности МДОУ Сетищеского детского сада  «Сказка» за 2019 год
	№п/п
	Показатели
	Единица

	
	
	измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих

образовательную программу дошкольного
 образования, в том числе:
	30 человек

	
	
	

	
	
	

	1.1.1.
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	30 человек

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	

	
	
	

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	9  человек

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	21 человека

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	30 человека/

100%

	
	
	

	
	
	

	1.4.1.
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	30 человек
100%

	
	
	

	1.4.2.
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/0%

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 человек

0%

	
	
	

	
	
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек

	
	
	0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	30 человек

	
	
	100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек

	
	
	/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8,83 дней

	
	
	

	
	
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	3

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических
	2 человека

	
	работников, имеющих высшее образование
	66,7 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование  педагогической

направленности(профиля)
	1 человек

	
	
	33,3%

	
	
	

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических
	0 человек/

	
	работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических
	1 человек

	
	работников, имеющих среднее профессиональное образование
	33,3 %

	
	педагогической направленности (профиля)
	

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена

квалификационная категория, в общей численности

педагогических работников, в том числе:
	2 человек/

	
	
	66,7 %

	
	
	

	
	
	

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/

	
	
	0%

	1.8.2
	Первая
	2 человека/

	
	
	66,7%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников,

педагогический стаж работы которых составляет:


	

	
	
	

	
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/

	
	
	0%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек

	
	
	0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников
	0 

	
	
	 0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек

	
	
	0 %

	
	
	

	1.12
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников
	2 человека

66,7 %

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных

стандартов в общей численности педагогических и

административно – хозяйственных работников
	4 человека
57,1 %

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.14
	Соотношение«педагогический работник/воспитанник» в

дошкольной образовательной организации
	1 человек

	
	
	4,6 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих
	

	
	педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя - логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя - дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога - психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
	3,5 м.кв.

	
	образовательная деятельность, в расчѐте на одного воспитанника
	

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов
	9,7 м.кв.

	
	деятельности воспитанников
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую
	да

	
	активность и разнообразную игровую деятельность
	

	
	воспитанников на прогулке
	


